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UYELIK SOZLESMESI

icindekiler:

A. Uyelik Sozlesmesi
B. Paket Secimi
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SPOR SALONU UYELIK SOZLESMESI

isbu sdzlesme merkezi Yali Mahallesi 6402 Sokak N.32 Bostanli,Karsiyaka/izmir adresinde mukim
Pep Training House (Bundan boyle “tesis ve/veya kullip” olarak anilacaktir.) ile kimlik bilgileri ve imzasi
/mesafeli onayi bulunan Uye Kisi arasinda (Bundan béyle “Uye” olarak anilacaktir.) asagidaki
sartlarda imzalanmistir.

1- TARAFLAR
1.1.Tesis: Pep Training House

1.2. Uye:

Isim-Soyisim:
lletisim Numarasi:
Ikamet Adresi:
Mail Adresi:

TC Kimlik No :
Dogum Tarihi :

2- SOZLESMENIN KONUSU

Isbu Sézlesme, Sozlesme ve eklerinde belirtilen sartlar, kapsam ve siire igerisinde Uye’nin Tesis'ten satin almis oldugu
hizmetten yararlanma hakkini ve buna iligkin Taraflarin hak ve yukimluluklerini dizenlemektedir.

3- SOZLESMENIN SURESI

isbu Sézlesme'nn siiresi, iiyelik paket siiresi kadar olup herhangi bir sebeple Gyeligin sonlandirimasina dek dek
gecerli olacaktir.

4- UCRET VE ODEMELER

Uyelik bedeli, Uye’nin satin almis oldugu paketine gore belirlenmis olup; isbu bedelin Uye tarafindan 6denecegi
Taraflarin ortak mutabakati altindadir.

Uye satin almis oldugu paket / Uyelik igerigine uygun olarak belirlenmis ve kendisine belirtiimis Gyelik bedelini
ddemekle yiikimltidur. isbu Sézlesme kapsaminda belirlenecek pedeller pesin olup, taksitlendirilme talep edildiginde
Tesis tarafindan vade farki isletilecedi Taraflarin malumudur. Taksitlendirme tercih edildiginde, taksitlerin belirlenen
gunde 6denmemesi halinde bor¢ muaccel hale gelir ve Tesis bu durumda herhangi bir bildirim ylkimluligu
bulunmaksizin her tirlii yasal hakkini kullanmakta serbesttir.

Uyelik bedellerinin zamaninda 6denmemesi halinde yillik %24 (aylik %2) gecikme faizi igletilecekir.

Uyelik bedellerinin vade tarihi ve ginini izleyen 1.haftanin son giini mesai bitimine kadar 6denmemesi halinde
tyenin tesisten yararlanma hakki tesis tarafindan gegici streyle askiya alinabilecegi gibi tesis isterse bedel iadesi
yapilmaksizin tiyenin (yelik hakkini da sonlandirabilir. Uye’nin bdyle bir feshe sebebiyet vermesi durumunda Uye,
kalan (yelik bedellerini faiziyle birlikte Tesis'e 6deyecegini kabul ve beyan eder.
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5- UYELIK SISTEMi KURALLARI

Uyeler haftada 2 gln tesis kullanim hakkina sahiptir. Her kullanim hakki 75 Dakika ile sinirlidir.
75 dk uzerinde kullanim tespit edilmesi halinde isletme, Uyenin tum haklarini hicbir Ucret iadesi
yapmaksizin iptal etme ve sonlandirma hakkina sahiptir.

Uyelik sistemi sadece saat 10.00 - 17.00 arasinda uygulanmaktadir.

Pazar gunleri Tesis kapalidir.

Saatler Tesise gore degisjklikler gosterebilir ve Tesis diledigi zaman hizmet saatlerinde
degisiklik yapabilir.

Uye, her kullaniminin ardindan uyelik takip formuna imza atmak zorundadir.

6- GRUP DERS SiSTEMi KURALLARI

Grup dersleri 8 Adet programdan olusur.

Grup ders programinin gergeklesebilmesi icin minimum 4 kisinin katihm saglamasi zorunludur.
Bu sayinin olusmamasi durumunda Uyeye bildirim saglanir. Bu kullanim Gyenin kullanim
hakkindan dustlmemektedir.

7- OZEL DERS SISTEMi KURALLARI

Ozel Ders iiyesi Spor isletmesinin 6nerdigi egtimen ile hizmet almayi kabul eder.

Maddesinden kaynakli Egitmen kaynakli olusabilecek olumsuz durumlarda Spor isletmesi
mesul degildir.

Spor isletmesi Egditmenin 6zel ders atamalarinda rotasyon veya degigiklik yapma hakkina sahiptir.
Ozel Ders Egitmeni ile Uyenin kigisel ,ticari veya sistemsel miinasebetleri durumu Spor isletmesinin
menfaatlerini direkt yollardan etkilemesi durumunda Spor isletmesi Egitmen ve Uyenin haklarini
sinirlama, kesinti yapma hakkina sahiptir.

8- ALAN KiRALAMA SiSTEMi KURALLARI

Alan Kiralama hizmeti alan egitmen giris ¢ikis kayitlarini gézlemleyen formu imzalayacagini
kabul eder. _

Alan Kiralama Egitmeni, Spor Isletmesinin mevcut (iye / Gyeleri ile direkt olarak ticari miinasebet
kuramaz.

Alan Kiralama Egitmeninin Uyesi ile yasayacag olumsuz durumlarda spor isletmesi
mesul degildir.

Alan Kiralama Egitmeni satin alacagi pakete bagli olarak depozito bedelini vermeyi ve yukarida
belirtilen olumsuz durumlardan birinin yagsanmasi halinde bu bedelin geri iadesinin kendisine
yapllmayacagini kabul eder.

9- TESIS GENEL KURALLAR

9.1. Spor Igletmesinde herhangi bir tiyenin Gyeligini sebep gdstermeksizin herhangi bir zamanda
iptal etme ve/veya biten Uyeligini yenilememe hakki
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sakhdir.

9.2. Uyeler tesis kullanimi sirasinda temiz ayakkabi kullanmak zorundadir. Disarida giyilen
ayakkabl ile spor salonunda gezmek yasaktir.

9.3. Uye ve Egitmenlerin klima ve miizik sistemi gibi cihazlari tesis yetkililerinden habersiz
kullanmasi yasaktir.

9.4. icecek siseleri, ambalajlar ve galos gibi malzemeler kullanildiktan sonra ¢dp kutusuna
atilmalidir.

9.5. Uye veya egitmenlerin tesis sinirlari igerisinde doping, steroid ve tiirevlerinin kullanmast,
satmasi ve tavsiye etmesi yasaktir. Tespit edilmesi halinde tesis bu kisilerin Uyeliklerini tek
tarafli olarak feshetme hakkina sahiptir. Tesis, bu kisilere herhangi bir ticret iadesi yapmakla
yUukdmla degildir.

9.6. Uye ve misafirlerin tesislerde bulunduklari siirece, diger lyelere, diger misafirlere ve tesis
personeline saygisizlik niteligindeki kotu ve cirkin harekette bulunmalari, kufirli ve argo
konugmalari ve bagirmalari, alkolli sekilde tesisin alanlarini kullanmalari, suistimaller, yuz
kizartict eylemler veya suglar, siddet hareketleri, kiigik diguricu davraniglar kesinlikle
yasaktir. Uye ve misafirler, Uyelik Sozlesmesi ve diger tim kural ve uygulamalara uymak
zorundadir. Aksi durumlar derhal herhangi bir Ucret iadesi olmaksizin Uyeligin sona
erdirilmesini gerektirir.

9.7. Kayip esyalardan tesis sorumlu degildir. Herhangi bir esyanin kaybolmasi halinde, Uyenin
zaman gegirmeden Resepsiyona bilgi vermesi gerekmektedir.

9.8. Tesise patlayici silah, delici ve kesici aletler ile girmek yasaktir. Tespit edilmesi durumunda
herhangi bir Ucret iadesi olmaksizin Uyeligi sona erdirilip hakkinda hukuki slreg
baglatilacaktir.

9.9. Tesis alanlari igerisinde alkol, sigara, tutln ve uyusturucu maddeleri kullanimi yasaktir. Tespit
edilmesi durumunda herhangi bir Ucret iadesi olmaksizin Uyeligi sona erdirilip hakkinda
hukuki sure¢ baslatilacaktir.

9.10. Tesiste zaman zaman tadilat, tamirat veya yenilikler yapabilir ve bu sebeple veya elinde
olmayan ya da kendisinden kaynaklanmayan sair sebeplerle tesislerin, hizmetlerin ve
aktivitelerin kullanimini kismen veya tamamen sinirlayabilir, durdurabilir veya kapatabilir.
Tam tesislerin, hizmetlerin ve aktivitelerin kullanimi tamamen durdurularak kapatiimadikga,
Uyelere herhangi bir tazminat 6denmesi, bedel-iicret-

9.11. aidat iadesi veya Uyelik siresi telafisi s6z konusu degildir.

9.12. Uye, tesis binyesindeki tim ekipmanlar kurallara uygun olarak kullanacaktir.
Ekipmanlarin kusurlu kullanimindan dogan her turli hukuki ve cezai sorumluluk Gyeye ait
olup; Uye, herhangi bir kusurlu kullanim nedeniyle tesise, calisanlarina veya diger lyelere ve
3.kisilere herhangi bir zarar vermesi halinde bu zararlari tazmin etmekle yuakumlidur.

9.13. Uyeler ancak, iyeliklerinin gecerliligini koruyor olmasi ve iiyelikten dogan bedel- iicret-
aidat borglarinin tam ve zamaninda 6denmis olmasi hallerinde tesis ve aktivitelerinden
yararlanabilirler.
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9.14. Uye, satin almis oldugu Qyeligi tesis tarafindan belirlenen kurallar/imkanlar ve
uygulamalar gergevesinde kullanma hakkina sahiptir.

9.15. Uye ancak satin almis oldugu Uyelik siiresi kadar tesisten yararlanabilir.

9.16. Tesis satin alinmig bulunan Uyelik suresince hizmet vermeye hazir bir sekilde
bulundugundan dolay herhangi bir nedenle Uye tarafindan kullaniimamis olan sireler tyelik
sonuna eklenemez.

9.17. Uyelerin, tesise gelmemeleri, tesislerden veya aktivitelerden faydalanmamalari halinde
dahi belirlenen veya kendilerine uygulanan bedel-Ucret-aidat toplamini zamaninda ve tam
olarak 6demeleri  zorunludur.Uyelerin  tesisi  kullanmamalari  ve/veya tesisten
yararlanmamalari  higbir sekil ve sartta Uyeye Uyelik bedelini 6dememe hakki
vermemektedir.Uye tesisten yararlanmasa dahi iiyelik bedellerini 6demek zorundadir.

9.18. Uye, iiyelik sézlesmesini imzaladi§i andan itibaren; saglik durumunun spor yapmaya ve
tesis aktivitelerini kullanmaya uygun oldugunu, tesis tarafindan Uyelige dahil olan ya da
olmayan tum hizmetlere, aktif ve pasif tUm egzersizlere, etkinliklere, uygulamalarina
katilmasina engel bir 6zru ve rahatsizliginin bulunmadigini, bu tip egzersizlere katiimasinin
sagligina ve fiziksel durumuna bir zarar vermeyecegini beyan ve taahhit etmistir.

9.19. Tesis, mucbir sebep halleri, tadilat ve bakim, belediye, hiikimet ve mal sahibin midahalesi
vb 6zel durumlar hari¢ olmak Uzere tesisi Uyelerin kullanimina hazir halde tutacaktir.

9.20. Tesisin, uyelere kilo kaybi, kilo artisi ve sagligin iyilestiriimesi gibi konularda yazili/ sézli
taahhudu yoktur.

9.21. Tesis Uyelerine daha iyi hizmet sunabilmek amaciyla 6nceden haber vererek ya da
vermeksizin KulUp kurallarini, aktivitelerini, hizmetlerini, sunum sekillerini, bedellerini,
calisma saatlerini degistirebilir. Yine Kullp tesisin bazi bolimlerini ya da tuminl sebep
gostermeksizin sireli ya da sUresiz olarak kapatabilir.

9.22. Tesis, tesisi kendi yonetebilecedi gibi, tesisin tamaminda veya bir kisminda tguncu kigilere
yonetimi devredebilir, ortaklik yapabilir ya da tamami ile satabilir/devredebilir.

9.23. Tesis, ¢alisma gunlerini, saatlerini, tyelik haklarini, Gyelik fiyatlarini degistirme hakkina
sahiptir.

9.24. Uye, sdzlesme esaslarinda segmis oldugu tiyelik paketinin bedelini pesin 6demeyi taahhiit
etmektedir. Vade ve taksit segenekleri Uye ile tesis arasinda karsilikli olarak kabul edilmesi
durumunda gergeklestirilebilir.

9.25. Uyelerin tesis ici veya disi aktivitelere ve spor faaliyetlerine katilmak icin gerekli saglik
sartlarini tasiyip tagimadiklari, spor aktivitelerine uygun olup olmadiklari, tibbi kontrollerini
yaptirip yaptirmadiklari veya saglik danigmanlarinin yaptigi tibbi tavsiyelerden ya da bunlarin
sonuglarindan dolayi tesisin herhangi bir sorumlulugu bulunmamaktadir.

9.26. Tasinma/Nakil; Uyenin {ye olmasini miteakip iyelik siiresi icinde tesisin 100KM
uzagindaki bir yere (SON 3 YILDIR OTURMADIGI) taginmasi ve yeni adresini gecerli ve
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kanuni belge (RESMi IKAMETGAH) ile tevsik etmesi halinde iyelik iptal edilir.Bu durumda
kullanilmayan sireye ait 6denen Ucretlerden (sayet varsa) %14 kesinti yapilarak kalan tutar faizsiz
olarak Uyeye iade edilir. Kalan sure Ucreti sayet 6denmemisse Uye %14lUk bedeli (kesinti)
odeyerek Uyeligini iptal eder. Kullanilan hizmet suresinin bedeli iade olunmaz. Bu madde
geregince islem yapilabilmesi i¢in Uye tasinmaya iligkin belgesini mazeretini agiklayan Ust yazi
ile birlikte tesise verecektir. Geg verilen belge ve dilekgeler gecgersiz kabul edilir..Taginma
sebebiyle Uyelik iptalleri sadece 1 yil ve Uzeri Uyelik paketleri icin gecerli olup, diger paketler igin
gecerli degildir.
9.27. Daimi Hastalik; Uyenin (iye olmasini miiteakip Uyelik siiresi icinde tesise gelmesini veya
tesisteki aktivitelere katilmasini engelleyecek daimi bir hastaliga tutulmasi ve bu durumun tam
tesekkill devlet hastanesinden alinmis heyet raporu ile belgelenmesi halinde Uyelik iptal edilir.
Bu durumda kullaniimayan sUreye ait 6denen Ucretlerden (varsa) %14 kesinti yapilarak kalan tutar
faizsiz olarak Uyeye iade edilir. Kalan sure ucreti sayet ddenmemigse Uye %14 luk bedeli (kesinti)
odeyerek Uyeligini iptal eder. Kullanilan hizmet suresinin  bedeli iade olunmaz. Bu madde
geregince islem yapilabilmesi igin Uye hastaliga iligkin raporunu Ust yazi ile birlikte tesise
verecektir. Geg verilen rapor ve dilekgeler islem gérmeyecek, gegersiz kabul edilecektir. hastaliga
iliskin raporun rapor tarihinden itibaren en ge¢ 30 gun icinde verilmesi gerekmektedir.
9.28. Spor isletmesi Yas kurallari uygulamaktadir.
-14 yasindan kugukler tesiste uyelikleri kabul edilemez.
-14 yasindan buyuK olup 18 yasindan kuguk uyelerin ailelerinin onayl yazilari ile
uyelikleri kabul edilmektedir.
9.29. Spor Tesisi Isletmesi, egitmen ile (iye arasindaki arasinda dogabilecek ticari ve harici
baglarin olusturabileceg@i olumlu olumsuz higbir sonugtan sorumlu ve mesul degildir.
9.30. Uyeler spor kiyafetlerinin erkek bayan ortak alan galisma sistemine uygun tercih etmeleri
gerekmektedir.
9.31.  Uyelerin salon iginde iistsiiz calismasi yasaktr.
9.32. Spor isletmesine disaridan yiyecek, icecek getirilmesi yasaktir.
9.33. Uye kayit esnasinda genel sadlik durumunu bildirmek zorundadir.
9.34. (PQ Testi) Uyenin spor veya egzersiz yaptigi siire zarfinda yasamis oldugu saglik sorunu
veya travma gibi olumsuz saglik durumlarinda spor isletmesi mesul degildir.
9.35. Uye, spor isletmesinin calisma giin ve saatlerini Resmi internet Sitesi, Sosyal Medya veya
Toplu Sms bildirim araclari ile Gyelerinin bilgilendirilecegini kabul eder.
9.36. Uyelik Devir islemi yapiimamaktadir.
9.37. Uyelik dondurma islemi asadidaki sartlarda yapilmaktadir. 3 (iig) aylik Uyeliklerde 15
(onbes) gln, 6 (alti) aylik Gyeliklerde 1 (bir) ay, 12 (on iki) aylk Uyeliklerde ise 45 (kirk bes)
gun dondurma hakkina sahiptir. Dondurma haklari minimum 3 (l¢) glin olarak uygulanir.
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10- GIZLILIK VE KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

Taraflar, kendisinin, ¢alisaninin ve/veya temsilcisinin isbu So6zlesme konusu Hizmetlerin ifasi
sirasinda/nedeniyle sozll, yazil, dijital ortamda paylastigi her tlrll bilgiyi ve bunlarla sinirli kalmamak uzere
her kosulda makul 6zeni gostermek sart ile saklayacaktir.

Taraflar, S6zlesme konusu Hizmetlerin ifasi nedeniyle paylasilan gizli bilgileri diger Taraf in yazili izni olmadan
3. Kisilere ifsa etmeyecek ve sadece isbu Sdzlesmenin ifa edilmesinde kullanacaktir.

Tesis bltiin personelinin ve S6zlesme konusu Hizmetler ilgili olarak ticari ve diger is iliskisi icinde bulundugu
3. sahislarinda bu gizlilik mikellefiyetine uymasini saglayacaktir.

Taraflar, Sézlesme konusu isin ifasi sirasinda paylasilan bilgilerde, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (“Kanun”) kapsaminda kisisel veri bulunmasi halinde, bu verilerin yirtrlikteki mevzuat uygun olarak
isleyecegini, gerek kendisinin, gerekse kisisel verileri paylastigi kisilerin Kanun’dan dogan sorumluluklarin
yerine getirmemesi nedeniyle olusabilecek zararlardan bizzat sorumlu oldugunu kabul, beyan ve taahhit
etmektedir. (Bu hususta bakiniz: internet sitesi ve uygulamada yer alan PEP-KVKK_Miisteri-Aydinlatma
Metni.)

11-UYUSMAZLIK HALI
isbu Sézlesme’den dogan ihtilaflarda izmir ve Urla mahkeme ve icra daireleri yetkili kilinmistir.
12- YORURLUK

Isbu Sézlesme Taraflarca mutabik kalinarak imza / mesafeli onay —imza altina alinmis olup imzalandi§i — onaylandigs
tarihten itibaren yurarllge girmis sayilacaktir.
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B. PAKET SECIMi

Tercih Edilen Uriin /Paket : Toplam
Odeme Tutarn

Kapora Bedeli (var ise)

Odeme Secenegi:

U Nakit UKrediKarti " Havale & EFT

UYE

Isim-Soyisim
Tarih-Imza

PEP TRAINING HOUSE

Tarih - imza
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